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Velkommen til Andebu
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= Vestfold — Ett felles bo- og arbeidsmarked
= Landkommune i hjertet av Vestfold

- 5 Vestfoldkommuner som naboer
- Kort avstand til Ténsberg, Sandefjord og Larvik

- Kort avstand til Sandefjord Lufthavn Torp, E-18, jernbane og
havner med fergeforbindelser til naboland

= Ca5.300innbyggere og ca 330 arsverk i kommunen

= Befolkningsvekst

- Siste 20 ar: Andebu: 20,0% Vestfold: 16,8%
- Siste 8 ar: Andebu: 10,3% Vestfold: 6,4

= Allsidig naeringsliv med sma og mellomstore bedrifter



Velkommen til Andebu
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" Godt lokalsamfunn
- Kommunesenter: Andebu
- Omradesentra: Kodal og Hgyjord
- Trygge lokalmiljger med gode oppvekstkar for barn og unge
- Store sammenhengende grgntarealer og flotte turomrader

= Utfordringer?

- Som andre sammenlignbare kommuner i Vestfold
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Arshjul i Andebu
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Overordnet plansystem
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Eksterne
utfordringer

Statlige - )
*Statlige Delplaner:
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Helhetlig modell for styring i Andebu
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* Sammenheng mellom
— Det overordnede plansystemet
— Kvalitetsarbeid
— Intern kontroll

* Viktige elementer i Andebu
— Lederdialog
— KvalitetStyringsSystemet (KSS)



Kvalitetsledelse i Andebu (KLA) ©
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Modell med integrert kvalitetssystem og lederdialog (medarbeidersamtale) som tydeliggjor styringen.
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Radmannens innfallsvinkel til
“Andebu-prosjektet ”

e Kvalitetsarbeid har nytteeffekt og Ignner seg

Kunnskap settes i system og tas i bruk av alle

Effektiviserer drift og bedrer ressursutnyttelsen

Farer til bedre resultater og stgrre maloppnaelse

Medferer stgrre bruker og medarbeidertilfredshet

Bidrar til forventningsavklaring, trygghet og forutsigbarhet
Virkemiddel for a tilfredsstille krav i lover, forskrifter, regler etc

Underlag for dokumentasjon ved tilsyn, produksjon og leveranse av
tjenester etc

Bidrar til organisasjonsutvikling og forbedring
Bidrar til internkontroll

Godt for lokalsamfunnet, godt for kommunen og godt for individet



Lykke til med dagen og prosjektet

Takk for oppmerksomheten



